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Skladno z dolo&ilom togke 5.2. Pravilnika o zaséiti prijavitelja generalni direktor druzbe Adria Mobil, d.o.0. Novo mesto, Stradka cesta

50, 8000 Novo mesto (v nadaljevanju besedila: druzba), sprejemam naslednji
SKLEP:

1. Druzba kot zaupno osebo (v nadaljevanju besedila: Zaupnik), pristojno za obravnavo prejetih prijav po Pravilniku
o zas¢&iti prijavitelja (v nadaljevanju besedila Pravilnik) imenuje Zdravka Sanéanina.

2. Druzba kot namestnika Zaupnika, pristojnega za obravnavo prejetih prijav po Pravilniku imenuje Suzano Vrtin.

3. Sklep stopi v veljavo z dnem podpisa generalnega direktorja in se uporablja od 01.09.2025 dalje ter velja do
preklica.

Obrazlozitev:
Druzba je do sprejema tega Sklepa in Pravilnika o zas¢iti prijaviteljev uporabljala sistem zasgite prijaviteljev, ki ga je vzpostavila
njena obvladujoa drufba. S sprejemom Pravilnika in tega Sklepa DruZba vzpostavija svoj sistem zaiCite prijaviteljev, vse
skladno z zakonskimi dologili veljavnega Zakona o za$&iti prijaviteljev (»ZZPri«).
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Na podlagi Stirinajstega odstavka 9. ¢lena Zakona o zasCiti prijaviteljev (»ZZPri«) je druZba ADRIA
MOBIL Proizvodnja, trgovina in storitve, d.o.o. Novo mesto, Straska cesta 50, 8000 Novo mesto
(»Druzbac), ki jo zastopa Gregor ADLER , kot zavezanec za vzpostavitev notranje poti za prijavo
krsitev dne 01.09.2025 sprejela naslednji

PRAVILNIK O ZASCITI PRIJAVITELJEV
(»Pravilnik«)

1. NAMEN

i | Druzba s tem Pravilnikom:

(a) vzpostavljanotranjo potza prijavo krsitev predpisov, ki veljajo v Republiki Sloveniji
(»Prijava«) in za katere so posamezniki izvedeli v delovnem okolju;

(b) dolocéa nadin obravnave Prijave; ter

(c) mnacin zascite posameznikov (tj. fiziénih oseb), ki so podali Prijavo ali javno razkrili
informacije o kréitvi, pridobljeni v svojem delovnem okolju (»Prijavitelji«).

1.2 Izrazi, uporabljeni v tem Pravilniku, imajo enak pomen, kot je opredeljen v ZZPri in ostalih
veljavnih predpisih.
2. PoGOJI ZA ZASEITO

2.1 Ta Pravilnik se uporablja za:
(a) Prijavitelje, in

(b) posrednike in povezane osebe, Ce je verjetno, da so bili ali bi lahko bili zaradi
povezanosti s Prijaviteljem zoper njih uvedeni povracilni ukrepi.

22 Do za$éite skladno s tem Pravilnikom in ZZPri so upraviceni:

(a) Prijavitelj, ki je Prijavo podal, ker je na podlagi utemeljenih razlogov menil, da so
bile prijavljene informacije o krsitvi ob prijavi resnicne;

(b) Prijavitelj, ki je Prijavo podal anonimno, pa je bila njegova identiteta kasneje
razkrita; ter

(c) posredniki in povezane osebe, ¢e je verjetno, da so bili ali bi lahko bili zaradi
povezanosti s Prijaviteljem zoper njih uvedeni povracilni ukrepi.

2.8 Prijavitelj ni upravien do za§¢ite po tem Pravilniku in ZZPri, &e je prijavo podal dve leti ali
ve¢ po prenehanju krSitve.

3. OBVEZNOSTI DRUZBE

3.1 Druzba zagotavlja notranjo pot za prijavo in za3Cito Prijaviteljev tako da:
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(b)
(c)

(d)

(e)

v tem Pravilniku opredeli naéin in postopek sprejema notranjih prijav ter njihove
obravnave na na&in, ki omogoca popolnost, celovitost in zaupnost informacij ter
nepoobla$tenim osebam prepreci dostop do vsebine prijav, podatkov o Prijavitelju
in o osebah, ki jih prijava zadeva,

zagotavlja za$éito Prijaviteljev in ne izvaja povracilnih ukrepov,

zagotovi oz. omogodi sprejetje in izvajanje vseh ustreznih ukrepov za odpravo
morebitnih ugotovljenih krsitev,

spodbuja posameznike, da morebitne krsitve ali sume krsitev sporotijo po notranji
poti za prijavo, saj bo na ta na¢in mogoce prijave u¢inkovito obravnavati ter napake
in krsitve hitro odpraviti,

opredeli informiranje posameznikov v delovnem okolju Druzbe o notranji poti za
prijavo, tem Pravilniku ter o postopkih za zunanjo prijavo.

3.2V Druzhije prepovedano vsakrino ravnanje ali opustitev, katerega namen bi bil preprecitev
prijave kréitve ter vsako ravnanje (vkljuéno z povra¢ilnimi ukrepi) ali opustitev, ki bi bilo v
nasprotju s tem Pravilnikom oz. veljavnimi predpisi. Kot prepovedani povracilni ukrepi se
Stejejo predvsem, a ne izkljucno:

(a) odpoved delovnega razmerja;

(b) suspenz pogodbe o zaposlitvi;

(c) onemogocanje ali zadrzanje napredovanja;

(d) prenos delovnih nalog, sprememba kraja delovnega mesta, sprememba delovnega
¢asa, zmanj$anje delovne obveznosti, neizplacilo ali zniZanje place in drugih
dodatkov, neizplacilo nagrad in odpravnin;

(e) onemogocanje ali zadrzanje izobrazevanja in strokovnega usposabljanja;

(f) nizka ocena delovne uspesnosti, nizka letna ocena ali negativna zaposlitvena
referenca;

(g) uvedba disciplinskega postopka, izrekanje disciplinskih ukrepov ali kazni;

(h) sikaniranje, prisila, ustrahovanje, nadlegovanje ali izkljucitev in pomanjkljiva
zaSCita dostojanstva pred takim ravnanjem drugih oseb;

(i)  diskriminacija, slabsa ali nepravi¢na obravnava.

4. VAROVANJE IDENTITETE PRIJAVITELJA IN ZAUPNOST RAZKRITIH PODATKOV
4.1 Brez izrecnega soglasja Prijavitelja ne sme nihce nikomur, razen zaupniku in organu za

zunanjo prijavo razkriti:

(a)
(b)

identitete Prijavitelja ali

informacije, iz katerih je mogoce neposredno ali posredno sklepati o identiteti
Prijavitelja.
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4.2

4.3

4.4

5.1

532

5.3

6.

6.1

6.2

Ne glede na prejsnji ¢len se sme identiteto Prijavitelja in druge informacije iz prejs$njega
odstavka razkriti tudi v primerih, na naéin in pod pogoji, ki jih dolo¢a ZZPri.

Ne glede na dolocbe ¢lenov 4.1 in 4.2 nihCe ne sme razkriti identitete Prijavitelja, ¢e bi
razkritje ogrozilo Zivljenje ali resno ogrozilo javni interes, varnost ali obrambo drZzave.

Druzba ne sme ugotavljati identitete Prijavitelja.

ZAUPNIK

DruZba za kot zaupno osebo, pristojno za obravnavo prejetih Prijav, dolo¢i Pravnika in/ali
Kadrovika (»Zaupnik«). Ce se prijava nanasa na Zaupnika, je za prejem in obravnavo
prejetih Prijav pristojen Pravnik v druzbi.

Direktor druzbe s sklepom imenuje Zaupnika in njegovega namestnika.

Zaupnik:
(a) preizkusiin obravnava Prijavo krsitve.

(b) Prijavitelju, ki ni anonimen, da informacije o zaséiti po tem Pravilniku in ZZPri, o
postopkih za zunanjo prijavo organom za zunanjo prijavo in, kadar je ustrezno,
ustanovam, organom, uradom ali agencijam Evropske unije ter informacije o
nevladnih organizacijah, ki delujejo na podrodju zascite prijaviteljev;

(c) Prijavitelju, ki je delezen povracilnih ukrepov, nudi informacije o pravnih
moznostih in mu pomaga v upravnih in sodnih postopkih zaradi povracilnih
ukrepov tako, da mu izda potrdilo o vloZeni prijavi, zagotovi dokazila iz postopka s
prijavo, ki jih prijavitelj potrebuje v nadaljnjih postopkih v zvezi s povracilnimi
ukrepi in podobno;

(d) sodeluje z organom za zunanjo prijavo, kadar je to potrebno zaradi obravnave
prijave pred Zaupnikom ali organom za zunanjo prijavo.

KONTAKTNI PODATKI ZA PREJEM PRIJAV

Prijavitelj lahko Prijavo poda:
(a) nael. naslov: zaupnik@adria-mobil.si;
(b) preko Trigano platforme [https://report.whistleb.com/fr/portal/trigano];
(¢) mnatelefon (07) 3937 186
(d) vnabiralnik za prejemanje Prijav, ki se nahaja v jedilnici (»Nabiralnik«);
(e) osebno pri Zaupniku.

Nabiralnik se odpira in prazni tedensko. V primeru oddaje Kot datum prejetja Prijave Steje
dan prevzema slednje iz Nabiralnika.
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7

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

8.3

PREIZKUS PRIJAVE

Zaupnik vsako prejeto Prijavo evidentira skladno s ¢lenom 8. Nadalje Zaupnik v sedmih

dneh od prejema Prijave preizkusi, ¢e so izpolnjeni pogoji za njeno obravnavo, in sicer da:
(a) je Prijavo podala fizi¢na oseba;

(b) sePrijavananasana informacije o krsitvi predpisov, ki veljajo v Republiki Sloveniji,
ter da je Prijavitelj te informacije pridobil v svojem delovnem okolju;

(c) informacije o krsitvah, vsebovane v Prijavi, niso ocitno neresnicne;

(d) je Prijavitelj Prijavo podal pred potekom dveh let po prenehanju krsitve.

Zaupnik Prijave ne obravnava, Ce:
(a) niso izpolnjeni pogoji iz Clena 7.1 ali

(b) ce presodi, da obravnava ne bi bila smotrna, ker krsitev ni imela posledic, ker
posledic ni vec ali so neznatne.

Zaupnik v primeru, da so pogoji za obravnavo Prijave iz ¢lenov 7.1 in 7.2 izpolnjeni,
Prijavitelju v sedmih dneh od prejema Prijave izda potrdilo o sprejemu Prijave, ki vkljucuje
datum in ¢as prejema. V kolikor pogoji za obravnavo Prijave skladno s ¢lenoma 7.1 in 7.2
niso izpolnjeni, Zaupnik Prijavitelja v sedmih dneh od prejema Prijave seznani z razlogi,
zaradi katerih Prijave ne bo obravnaval.

Ce je Prijavitelj anonimen, se dolo¢ba &lena 7.3 uporablja le &e je Prijavitelj opredelil, kam
naj se poslje potrdilo o sprejemu Prijave oziroma seznanitev z razlogi, zaradi katerih Prijava
ne bo obravnavana.

Zaupnik lahko, tudi ¢e ugotovi, da pogoji za obravnavo Prijave iz ¢lenov 7.1 in 7.2 niso
izpolnjeni, kljub temu na lastno pobudo ukrene, kar meni, da je potrebno za odpravo
krsitve, Ce tako presodi zaradi teZe posledic krsitve. Pri tem varuje identiteto Prijavitelja
skladno z dolo¢bami tega Pravilnika in ZZPri.

EVIDENTIRANJE PRIJAVE IN OBDELAVA OSEENIH PODATKOV

Zaupnik evidentira Prijavo v evidenci Prijav upostevaje prepoved razkritja in zaupnosti iz
¢lena 4.

Ustna Prijava se evidentira z natanénim zapisom njene vsebine in se lahko, s soglasjem
Prijavitelja, tudi posname. Ce je Prijava podana po telefonu, se lahko po predhodnem
obvestilu s soglasjem Prijavitelja dokumentira s posnetkom klica. Prijavitelju se omogodi,
da preveri, popravi in s svojim podpisom potrdi zapis ustne Prijave, Ce to zeli.

Evidenca prijav vsebuje (»Evidenca Prijav«):

(a) podatke o Prijavitelju, posredniku, povezanih osebah,

(b)  osebi, ki jo Prijava zadeva,
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8.4

8.5

8.6

9.1

10.

10.1

10.2

10.3

(c) osebah, ki lahko pomagajo pri preiskavi prijavljene krsitve (osebno ime ali
psevdonim, postni naslov, naslov elektronske poste, telefonsko Stevilko in druge
naslove za navezavo stika), gradivo, ki so ga predlozile navedene osebe,

(d) gradivo, ki je nastalo v postopku obravnave prijave, vklju¢no s posnetkom oziroma

zapisom klica ali pogovora iz prejSnjega Clena 8.2.

Osebe, ki obravnavajo Prijavo in ki so pooblaséene za odpravo krsitev, smejo v ta namen
obdelovati osebne podatke, ki so potrebni za preiskovanje krsitve, za obvladovanje posledic
krsitve in za odpravo krsitve ter za$¢ito Prijavitelja.

Ce drug zakon ne doloéa drugace, se podatki v Evidenci Prijav hranijo pet let po koncu
postopka. Po poteku roka hrambe se osebni podatki iz tega ¢lena in vsebina Prijave unicijo,
evidencni podatki o Prijavi in Porodilo iz petega odstavka ¢lena 10.3 pa se lahko hranijo tudi
po poteku tega roka v skladu z notranjimi pravili DruZbe.

Osebni podatki, za katere je oéitno, da niso potrebni za obravnavo Prijave, se ne zbirajo. Ce
se takéni podatki zberejo pomotoma, se brez nepotrebnega odlasanja izbrisejo.

UKREPI ZA PREPRECITEV DOSTOPA NEPOOBLASCENIM OSEBAM DO INFORMACIJ O PRIJAVITELJU
IN DRUGIH VSEBIN 1Z EVIDENCE PRIJAV

Evidenca Prijav se hrani v sefu Sektorja kadri in organizacija.

OBRAVNAVA NOTRANJE PRIJAVE
Zaupnik prejete Prijave obravnava po vrstnem redu prejema.

Zaupnik nadalje:

(a) obravnava vsako Prijavo skrbno, zaupno in samostojno ter pri tem ni vezan na
navodila v posamezni zadevi;

(b) zlasti od Prijavitelja in osebe, na katero se Prijava nanasa, pridobi informacije, ki
so potrebne za oblikovanje predlogov ukrepov, ki so usmerjeni v prenehanje
kriitve, odpravo posledic kritve ali preprecevanje prihodnje krsitve;

(c) ukrene, kar je potrebno za prenehanje krsitve oziroma, e za prenehanje krsitve ali
odpravo posledic kritve ni pristojen, s Prijavo in predlogi ukrepov iz prejsnje tocke
seznani osebe ali notranje organizacijske enote, ki so odgovorne za odpravo krSitve.

Zaupnik obravnavo Prijave zaklju¢i v treh mesecih od njenega prejema in o izvedeni
obravnavi pripravi ustrezno poro¢ilo (»Porocilo«), v katerem:

(a) navede, ali in iz katerih razlogov je Prijava neutemeljena;
(b) &e je Prijava utemeljena, navede zlasti:

(i) predlagane in izvedene ukrepe za prenehanje kriitve, odpravo posledic
kritve ali prepreCevanje prihodnje krsitve,
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10.4

10.5

10.6

10.7

1.

11.1

12.

12.1

(i) svoje ugotovitve o uspesnosti izvedbe predlaganih ukrepov ter

(iii) morebitne predlagane in izvedene ukrepe za zas¢ito Prijavitelja.

Zaupnik ob upostevanju za$cite identitete prijavitelja z ugotovitvami iz Porocila seznani
poslovodstvo Druzbe in vodjo notranje organizacijske enote, odgovorno za odpravo krsitve,
in sicer tako, da slednjima najkasneje:

(a) takoj, ko je pripravljeno, posreduje Porocilo v pisni obliki ter
(b) v najkrajfem moZnem ¢asu po izdaji PoroCila poda tudi ustno pojasnilo o

ugotovitvah iz Poroéila.

Zaupnik Prijavitelja ob koncu obravnave Prijave, najpozneje pa v treh mesecih od prejema
Prijave obvesti o:

(a) utemeljenosti Prijave,

(b) predlaganih in izvedenih ukrepih,

(c) izidu postopka, oziroma o stanju postopka z notranjo prijavo, e postopki za
odpravo kréitev po treh mesecih Se niso koncani.

Ustno obvestilo Prijavitelju iz ¢lena 10.5 se evidentira z zaznamkom v evidenci prijav.

Zaupnik postopa v skladu s ¢lenom 10.5 tudi v primeru anonimne Prijave, Ce je Prijavitelj
opredelil, kam naj se navedeno obvestilo posreduje.

PoOrROCANJE

Druzba do najkasneje 1. marca tekocega leta za prejSnje leto Komisiji za preprecevanje
korupcije (»KPK«) po elektronskem obrazcu, dostopnem na spletnih straneh KPK, poroca
o Stevilu prejetih, anonimnih in utemeljenih prijav ter o Stevilu obravnavanih povracilnih
ukrepov, v porocilu pa navede tudi podatek o Zaupniku.

INFORMACIJE O POSTOPKIH ZA ZUNANJO PRIJAVO
Prijavitelj informacijo o kr$itvi poda neposredno organom za zunanjo prijavo iz ZZPri z
uporabo zunanje poti za prijavo, Ce:

(a) notranja pot za prijavo ni vzpostavljena,

(b) notranje prijave ne bi bilo mogoce u¢inkovito obravnavati, ali

(c) Ce prijavitelj meni, da v primeru notranje prijave obstaja tveganje povracilnih
ukrepov.



13. ZACETEK VELJAVNOSTI TER NACIN INFORMIRANJA ZAPOSLENIH IN DRUGIH OSEB V DELOVNEM
OKOLJU DRUZBE

13.1  Pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi, ki se izvede tako, da se obvestilo o njegovem
sprejetju objavi v INFOrmatorju ali z objavo na oglasni deski Druzbe ter se hkrati objavi na
AM Portalu. Hrani se na AM Portalu, zaposleni pri Druzbi pa imajo moznost vpogleda v
Pravilnik ves ¢as njegove veljavnosti.

V Novem mestu, dne 01.09.2025
Gregor ADLER, direkt

S51-8000 Navo mest
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