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Art. 1
DEFINICJE

. Dzialanie Nastepcze - dzialanie podjete przez Spotke w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania Naruszeniu bedgcemu
przedmiotem Zgloszenia, w szczegodlnosci przez postgpowanie wyjasniajace, wszczecie
kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w
celu odzyskania $srodkow finansowych lub zamknigcie procedury realizowanej w ramach

niniejszej Procedury.

. Dzialanie Odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgloszeniem i ktore narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode

Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

. Informacja o Naruszeniu - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego Naruszenia, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Spotce, w ktorej Sygnalista uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w Spoétce, z ktora Sygnalista
utrzymuje lub utrzymywat kontakt w Kontek$cie Zwigzanym z Praca, lub informacja

dotyczaca proby ukrycia takiego Naruszenia.

. Informacja Zwrotna - przekazana Sygnaliscie informacja na temat planowanych lub

podjetych Dziatan Nastepczych i powoddw takich dziatan.

. Komisja Spélki — dedykowany, bezstronny zespdt osob upowaznionych do przyjmowania
Zgtoszen w Spotce oraz do podejmowania Dziatan Nast¢gpczych w zakresie Zgloszenia

dotyczacego Spotki,

. Kontekst Zwiazany z Praca - przeszle, obecne lub przyszte dzialania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pehienia funkcji w Spoéice lub na
rzecz tej Spotki, w ramach ktérych uzyskano Informacj¢ o Naruszeniu oraz istnieje

mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych.

. Naruszenie —dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie

prawa, dotyczace:
a. korupcji;
b. zamodwien publicznych;

c. ustug, produktow i rynkéw finansowych;
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10.

d. przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
e. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
f. bezpieczenstwa transportu;

g. ochrony $rodowiska;

h. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

1. bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

j. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentow;

m. ochrony prywatnosci 1 danych osobowych;

n. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

o. interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; rynku wewngtrznego Unii
Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz

opodatkowania os6b prawnych;

p. konstytucyjnych wolnosci 1 praw czlowieka 1 obywatela — wystgpujace w
stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i1 niezwigzane z dziedzinami

wskazanymi w ppkt a—n.;

Spotka przewiduje zglaszania informacji o naruszeniach dotyczacych obowigzujacych w
Spoice regulacji wewnetrznych lub standardéw etycznych, ktore zostaly ustanowione przez
Spotke na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego i pozostaja z nimi

zgodne.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajagca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$¢
prawng, wskazana w Zgtoszeniu lub Ujawnieniu Publicznym jako osoba, ktora dopuscita
si¢ Naruszenia, lub jako osoba, z ktora osoba, ktora dopuscita si¢ Naruszenia, jest

powigzana.

Osoba Pomagajaca w Dokonaniu Zgloszenia - osoba fizyczna, ktoéra pomaga Sygnaliscie
w Zgloszeniu lub Ujawnieniu Publicznym w Kontek$cie Zwigzanym z Pracg 1 ktorej pomoc

nie powinna zosta¢ ujawniona,

Osoba Powiazana z Sygnalista - osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115

§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.
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11.

12.

13.
14.

Procedura - niniejsza Procedura Zglaszania Naruszen i Ochrony Sygnalistow w
SORELPOL Sp. z o.0.

Rejestr Zgloszen Wewnetrznych Spotki — rejestr zawierajacy wpisy o Zgloszeniach w
Spotce.
Spotka — SORELPOL Sp. z o.0.

Sygnalista — osoba wskazana w art. 4 ust. 1 Ustawy; osoba fizyczna, ktora Zglasza lub
Ujawnia Publicznie Informacj¢ o Naruszeniu uzyskang w Kontek$cie Zwigzanym z Praca,

w tym:
a. pracownik,
b. pracownik tymczasowy,

c. osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie

umowy cywilnoprawnej,
d. przedsi¢biorca,
e. prokurent,
f. akcjonariusz lub wspolnik,

g. czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej

osobowosci prawnej,

h. osoba $wiadczaca prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy,
1. stazysta,
j-  wolontariusz,
k. praktykant,

1. funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej 1 Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz.U. z 2023 r. poz.
1280, 1429 1 1834);

m. zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz.U. z 2024 1. poz. 248 1 834).

takze w przypadku Zgloszenia lub Ujawnienia Publicznego Informacji o Naruszeniu

uzyskanej w Kontek$cie Zwigzanym z Pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmjwgq2dmltqmfyc4nryhe2demzxha&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmjwgq2dmltqmfyc4nryhe2demzxgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmjwgq2dmltqmfyc4nryhe2demzxgu&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmrthe4tcltqmfyc4nrzge4dqmbyhe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytsmzxgizdmltqmfyc4nrzgy3dsnjuhe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdamjqgi3dqltqmfyc4nzrhe3domrqhe&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdamjqgi3dqltqmfyc4nzrhe3domjugq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdanjxhazdeltqmfyc4nztha3tcmjygm&refSource=hyp
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15.
16.

17.

18.
19.

1.

stosunku prawnego stanowigcego podstawe $§wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia

funkcji w Spoéice lub na rzecz Spoiki, lub juz po ich ustaniu.

Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,

Ujawnienie Publiczne - podanie informacji o Naruszeniu Ustawowym do wiadomosci
publiczne;,
Zgloszenie — Zgloszenie Wewnetrzne lub Zgloszenie Zewnetrzne; informacja o

uzasadnionym podejrzeniu, dotyczacym zaistnialych lub potencjalnych Naruszen, do
ktérych doszto Iub prawdopodobnie dojdzie w Spotce, w ktorej osoba zglaszajaca pracuje
lub pracowata, lub w Spotce, z ktorg osoba zglaszajaca utrzymuje lub utrzymywata kontakt
w kontek$cie wykonywanej pracy lub dotyczacym prob ukrycia Naruszen, zlozona do

Spotki przez osobe zglaszajaca za pomoca kanatéw okreslonych niniejszg Procedura.
Zgloszenie Wewnetrzne — ustne lub pisemne przekazane Spotce informacji o Naruszeniu.

Zgloszenie Zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw

Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o Naruszeniu.

Art. 2
CEL1 ZAKRES PROCEDURY

Celem Procedury zglaszania naruszen oraz ochrony sygnalistow (dalej: Procedura) jest
wprowadzenie procedury postepowania w przypadku zgloszen naruszen wewngtrznych
zgodnie z Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r o ochronie sygnalistoéw. Procedura okresla
procedury zgtaszania oraz rozpatrywania zgtoszen nieprawidtowosci w miejscu pracy oraz
zapewnienia ochrony sygnalistom przed dzialaniami odwetowymi. Dzigki
przedsigwzigciom okreslonym w Procedurze Spotka ma mozliwos$¢ zbadania informacji
zawartych w zgloszeniach, wykrycia ewentualnych naruszen, ustalenia przyczyn i
okolicznosci sprzyjajacych ich popetnieniu oraz ustalenia czy podobne przypadki nie
wystepowaly, nie wystepuja lub czy nie nalezy si¢ liczy¢ z ich wystgpieniem w przysztosci.

. Postanowienia niniejszej Procedury skierowane s3 do o0sob fizycznych, zaréwno

pracownikow, w tym pracownikow tymczasowych, jak tez do innych osob, ktére moga
zosta¢ Sygnalista, umozliwiajac im poufne dokonywanie Zgloszen.
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Art. 3

ZGLOSZENIA WEWNETRZNE

Spotka udostepnia kanaly zglaszania Naruszen zapewniajace ochrone poufnosci
tozsamosci Sygnalisty 1 os6b wymienionych w Zgloszeniu oraz uniemozliwiajace

uzyskanie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

. W przypadku dostrzezenia Naruszenia Pracownik ma mozliwo$¢ dokona¢ Zgloszenia
Wewnetrznego do oséb wyznaczonych do zbierania Zgloszen, a w okreslonych,
wskazanych w dalszej cze$ci niniejszej Procedury, przypadkach — Osobie majacej

uprawnienia pracodawcy na terenie Polski.

Spotka zapewnia mozliwo$¢ dokonywania Zgloszen Wewnetrznych, oraz zapewnia
ochrone Sygnalisty, osoby pomagajacej w Zgloszeniu lub 0s6b powigzanych z Sygnalista

przed Dziataniami Odwetowymi.

. Zgloszenie powinno zawiera¢ wystarczajaco duzo szczegotow, aby Spotka mogta ustalié
przedmiot Zgloszenia 1 skutecznie przeprowadzi¢ odpowiednie postgpowanie. Wskazane

jest zatem by zawierato ono co najmnie;j:
a. zwigzle przedstawienie stanu faktycznego,

b. wskazanie dowoddw na poparcie przytoczonych okoliczno$ci np. dokumentow,

imion i nazwisk Swiadkow,
c. informacj¢ o dacie oraz miejscu dokonania Naruszenia.

d. dane kontaktowe z Sygnalistg lub osoby Pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia

Art. 4
KANALY ZGLASZANIA NARUSZEN WEWNETRZNYCH

. Zgloszenia kierowane do 0sob wyznaczonych przez Spotke do zbierania zgloszen, powinny
by¢ przekazywane poprzez jeden z nizej wymienionych dedykowanych kanatow

udostepnionych przez Spotke, tj.:
a. wystanie imiennej wiadomos$ci w formie papierowej na adres siedziby Spoiki;

b. wyslanie wiadomosci na dedykowany w danej Spoétce adres e-mail:

sygnalista@sorelpol.com
c. na wniosek sygnalisty bezposrednie spotkanie

. W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy cztonka Komisji Spoiki - zgtoszenie powinno zostac
skierowane do Osoby majacej uprawnienia Pracodawcy na terytorium Polski. W takim
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wypadku Komisja Spotki weryfikuje Zgloszenie, pod nadzorem Pracodawcy, przy

wytaczeniu z jej prac cztonka Komisji Spotki, ktorego dotyczy Zgloszenie.

. Istniejg rowniez dodatkowe procedury Trigano dotyczace zasad etyki (nieujete w katalogu
Naruszen wskazanych w Ustawie). Kanat stuzy dodatkowo dla zgloszen dotyczacych spraw
zwigzanych z etyka. Po takim zgloszeniu organ francuski bedzie prowadzit postepowanie

w Trigano. Cata procedura znajduje¢ si¢ z zataczniku nr 8. System alarmowy Trigano.

Art. 5
ZGLOSZENIE ZEWNETRZNE ORAZ UJAWNIENIE PUBLICZNE

Sygnalista ma mozliwo$¢ dokonania Zgloszenia Zewngetrznego oraz Ujawnienia

Publicznego w kontekscie spraw wchodzacych w zakres Naruszenia.

Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia Zewngtrznego Naruszenia bez uprzedniego
dokonania w tym zakresie Zgloszenia Wewngtrznego. Zgloszenie Zewngtrzne powinno

zosta¢ skierowane do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego.
Sygnalista dokonujacy Ujawnienia Publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

a. Zgloszenia Wewnetrznego, a nastepnie Zgtoszenia Zewngtrznego, a Spotka, a nastgpnie
organ publiczny w terminie na przekazanie Informacji Zwrotnej ustalonym w
procedurze wewnetrznej, a nastgpnie w terminie na przekazanie Informacji Zwrotnej
ustalonym w procedurze zewngtrznej organu publicznego nie podejmag zadnych
odpowiednich Dzialan Nastgpczych ani nie przekaza Sygnaliscie Informacji Zwrotnej
lub

b. od razu Zgloszenia Zewngtrznego, a organ publiczny w terminie na przekazanie
Informacji Zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewnetrznej nie podejmie zadnych
odpowiednich Dzialan Nastgpczych ani nie przekaze Sygnaliscie Informacji Zwrotnej
— chyba Ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazad
Informacj¢ Zwrotng.

Sygnalista dokonujacy Ujawnienia Publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy

ma uzasadnione podstawy sadzi¢, ze:

a. Naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu

publicznego, w szczegodlnosci gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub
b. dokonanie Zgloszenia Zewngtrznego narazi Sygnaliste na dzialania odwetowe, lub

c. w przypadku dokonania Zgloszenia Zewngtrznego istnieje  niewielkie

prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania Naruszeniu z uwagi na szczeg6lne
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okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw, istnienia
zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg Naruszenia lub udziatu organu

publicznego w Naruszeniu.

Przepisow ust. 1-4 powyzej nie stosuje si¢, jezeli przekazanie informacji o Naruszeniu
Ustawowym nastgpuje bezposrednio do prasy i stosuje si¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1984 r.

— Prawo prasowe

Art. 6

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA ORAZ INFORMACJA ZWROTNA

1.

Osoby upowaznione przez Spotke do przyjmowania zgloszen wewnetrznych zobowigzane
sa kazdorazowo do niezwlocznego - najpdzniej w terminie siedmiu dni po otrzymaniu
Zgloszenia — poinformowania Sygnalisty o przyjeciu Zgloszenia, oraz dostarczenia
informacji na temat procedury zgloszeh wewnetrznych i zastosowanych rozwigzan
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodno$¢ tych czynnos$ci z Ustawa, chyba
ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ potwierdzenie .

Spotka jest zobowigzana kazdorazowo do - najpdzniej w terminie trzech miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o
ktéorym mowa w ust. 1 powyzej, trzech miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania

Zgloszenia — przekazania Sygnaliscie Informacji Zwrotnej, chyba ze Sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ Informacje Zwrotnag.

Art. 7
KOMISJA SPOLKI

1. Komisja Spotki sktada sie 3-5 cztonkow.

2. Staly sktad Komisji Spotki powotywany jest Zarzadzeniem osoby posiadajacej

uprawnienia Pracodawcy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej:

3. Czlonkowie Komisji Spotki wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego 1 Sekretarza.

4. Sktad Komisji moze by¢ — w zaleznosci od okolicznos$ci, przedmiotu i charakteru

danego Zgloszenia — uzupelniany poprzez powotanie do Komisji Spotki dodatkowych
0sob ze Spotki .

5. Uzupemhienie sktadu Komisji Spotki, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej nastepuje w

drodze uchwaty Komisji w statym sktadzie.
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6.

7.

8.

10.

Spotka moze uzupehic¢ sktad Komisji Spoitki specjalistami zewnetrznymi niezbgdnymi

w celu uzyskiwania opinii lub uzyskania pomocy merytorycznej w danym zakresie .
W zaleznosci od okoliczno$ci danej sprawy Komisja Spétki ma prawo:

a. wskazywac osoby sposrdd pracownikow do pomocy merytorycznej lub technicznej

na rzecz Komisji Spoiki. Takie osoby nie sg cztonkami Komisji.

b. skorzysta¢ ze wsparcia merytorycznego lub technicznego podmiotow Ilub
ekspertow w danej dziedzinie zardwno z jak i spoza Spoéltki. Takie osoby nie sg
cztonkami Komisji Spotki.

c. podja¢ dziatania zapewniajace osobie zglaszajacej konkretne mechanizmy

ochronne przed ewentualnymi Dzialaniami Odwetowymi.

Osoby wskazane do Komisji oraz do wsparcia taczg obowiagzki zwigzane z pracami w
Komisji Spotki z obowigzkami wynikajacymi ze stosunku pracy lub sprawowanej
funkcji w Spoétce. Spotka zobowigzana jest udzieli¢ osobom wymienionym w zdaniu

pierwszym, zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W razie niemoznos$ci sprawowania funkcji przez cztonka Komisji Spotki po jego
powotaniu do Komisji Spotki, osoba majaca uprawnienia Pracodawcy moze odwotaé
tego cztonka i powota¢ w jego miejsce inng osobg. W przypadku, gdy czlonek Komisji
Spotki nie wykonuje zwigzanych z ta funkcja obowiazkéw lub wykonuje je razaco
nienalezycie osoba majgca uprawnienia Pracodawcy , na wniosek pozostatych
cztonkow Komisji Spotki, moze odwota¢ go z funkeji.

Spotka zapewnia dla cztonkéw Komisji Spotki raz w roku specjalistyczne szkolenie w
zakresie prowadzenia Dzialan Nastgpczych w réznych aspektach funkcjonowania
Spoiki.

Art. 8
RAMY FUNKCJONOWANIA KOMISJI SPOLKI

. Komisja Spétki ma charakter organu opiniodawczego. Zadaniem Komisji Spotki jest

przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego w celu ustalenia wszystkich okolicznosci

zawartych w Zgloszeniu.

. Prowadzac postepowanie wyjasniajgce Komisja Spoiki:

a. bada wszystkie okolicznosci w celu wszechstronnego wyjasnienia sprawy,

b. kieruje si¢ zasadg obiektywizmu i niezaleznos$ci w ocenie zebranych informacji,
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c. dazy do mozliwie najszybszego zakonczenia badania sprawy.

. Komisja Spotki jest wuprawniona do kontaktowania si¢ oraz uzyskiwania,
jednostek/komorek organizacyjnych Spotki oraz wszystkich pracownikéw, wyjasnien lub

dokumentacji, ktére moga przyczynic¢ si¢ do wyjasnienia Zgloszen.

. Jednostki’komorki organizacyjne Spoiki, jak tez pracownicy s3 zobowigzani
do udzielenia informacji, o ktore zwroci si¢ Komisja Spoétki, o ile nie jest to sprzeczne z

przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

Art. 9
OGOLNE ZASADY ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

. Komisja Spoétki rozpatruje kazde Zgloszenie bez zbgdnej zwtoki, a takze w sposob

obiektywny i bezstronny.

. Komisja Spotki w wykonywaniu swoich zadan jest samodzielna, niezalezna oraz wypetnia

swoje obowigzki w sposob sumienny i zaangazowany.

. Zgloszenia, ktorych przedmiotem s3 zagadnienia poddane wcze$niej wyjasnieniom w
Spotce, w tym ktore byly przedmiotem prac organdéw, jednostek lub komoérek
organizacyjnych albo zespolow w Spotce lub przeprowadzony zostat w tym zakresie audyt
lub kontrola nieoparte na nowych okolicznosciach i dowodach, co do zasady nie sg

rozpatrywane przez Komisj¢ Spotki.

. Jesli Czionek Komisji Spotki pozostaje z osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie, w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego
bezstronnosci w danej sprawie, powinien on wstrzymac si¢ od udzialu w pracach Komisji

Spoétki nad danym Zgloszeniem.

. Jesli cztonek Komisji Spotki pozostaje z osoba, ktoérej dotyczy Zgloszenie w zaleznosci
wynikajacej ze sprawowane] przez niego funkcji poza Komisja lub wykonywanym
zawodem, na czas rozpatrywania Zgloszenia powinien wstrzymac si¢ od udziatu w pracach
Komisji Spotki nad danym Zgloszeniem, poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia w tym
zakresie na r¢ce Przewodniczacego Komisji Spotki, ktore nastgpnie jest zalaczane do

dokumentacji sprawy.

. Komisja Spotki jest uprawniona do sktadania wnioskdéw o przyjecie informacji lub podjecie

uchwat do Zarzadu Spotki w sprawach bedacych w jej kompetencjach.
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Art. 10

ZASADY WERYFIKACJA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Dziatania w ramach weryfikacji majg na celu okreslenie materii, ktorej dotyczy Zgloszenie,
okreslenie podstawowych okoliczno$ci, zebranie podstawowej dokumentacji i

przedstawienie Zgloszenia Wewnetrznego na posiedzeniu Komisji Spotki.

2. Komisja Spotki odstepuje od dalszego procedowania Zgloszenia Wewngtrznego, w

szczegolnosci w przypadku, gdy:

a. informacje zawarte w Zgloszeniu nie zawierajg danych wystarczajacych do dalszej
analizy Zgtoszenia i nie jest mozliwy kontakt z osobg zgtaszajaca w celu uzupehienia
informac;ji,

b. informacje zawarte w Zgloszeniu maja charakter ztosliwy i niepowazny lub stanowig
naduzycie, w tym rowniez takie, ktore majg na celu wylacznie zaszkodzenie wskazanej

osobie lub jakiejkolwiek osobie objetej ich trescia,

c. informacje zawarte w Zgloszeniu byty poddane wyjasnieniom w ramach Spoéitki, w tym
byly przedmiotem prac organow, jednostek/komorek organizacyjnych albo zespotoéw
Spotki albo przeprowadzony zostal w tym zakresie audyt lub kontrola a Zgloszenie nie

jest oparte na nowych okoliczno$ciach i dowodach.
3. Na etapie weryfikacji Komisja Spotki ma prawo:

a. zarekomendowa¢ dziatania zapewniajace osobie zglaszajacej, bedacej Sygnalistg oraz
osobom, o ktorych mowa w art. 11 ust. 3, mechanizmy ochronne przed ewentualnymi
Dziataniami Odwetowymi. W przypadku, gdy osoba zglaszajaca jest pracownik,
Przewodniczacy Komisji dodatkowo jest zobowigzany do przekazania informacji do
kierujacego jednostka/komorka organizacyjng do spraw pracowniczych Spoéiki o
koniecznosci zastosowania tych mechanizmow lub - w przypadku, gdy Zgloszenie
dotyczy kierujacego jednostka/komorka organizacyjng do spraw pracowniczych Spotki

- do Pracodawcy odpowiedzialnego kompetencyjnie za obszar zasobow ludzkich.

b. zarekomendowac dziatania o charakterze porzadkowym lub dyscyplinarnym, w tym w
szczegblnosci przeprowadzenie rozmowy pouczajgcej w obecnosci bezposredniego

przetozonego w stosunku do osoby zgtaszajacej lub osoby, ktoéra dokonata Naruszenia.
6. Postepowanie Komisji Spotki. podczas weryfikacji Zgloszen obejmuje w szczego6lnosci:

a. rejestracje Zgloszenia w Rejestrze Zgltoszen Wewnetrznych Spotki,

b. potwierdzenie przyjecia Zgloszenia,

c. przyporzadkowuje informacje zawarte w Zgloszeniu do danej kategorii Naruszenia,
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d. klasyfikuje ewentualne Naruszenia pod wzgledem mozliwych negatywnych

skutkow finansowych lub niefinansowych dla Spotki,

€. zapoznaje si¢ z obowigzujagcymi procedurami w zakresie obszaru, ktory podlega

weryfikacji,

f. w przypadkach wymagajacych wyjasnien pozyskuje dodatkowe informacje od

osoby zglaszajacej Naruszenie,

g. ustala kto, w jakim zakresie i kiedy bedzie potrzebny do wyjasnienia Zgtoszenia

oraz ustala potrzebe pozyskania pomocy zewnetrznej w wyjasnianiu Zgloszenia,

Pracownika, wystepuje do Spotki o przekazanie potrzebnych informacji, w tym

ewentualnie o dokumentacj¢ kadrowa danego Pracownika,

i. w przypadku, gdy Zgtoszenie pochodzi od albo dotyczy Klienta albo Kontrahenta
wystepuje do Spotki o przekazanie potrzebnych informacji, w tym zapoznaje si¢ z

umowami obejmujacymi ich w charakterze strony,

j. zbiera, zabezpiecza i analizuje materiat dowodowy oraz weryfikuje dane w zrodtach

wewnetrznych i zewnetrznych,

k. sporzadza plan rozmdéw wyjasniajacych z osobami, ktore maja bezposredni lub

posredni kontakt ze Zgloszeniem,

1. opracowuje i ustala pytania, ktére bedg zadawane podczas rozmow wyjasniajacych

z osobami, ktére maja bezposredni lub posredni kontakt ze Zgtoszeniem,

m. kontaktuje si¢ z osobami, ktdre maja bezposredni lub posredni charakter ze
Zgloszeniem z wyjatkiem osoby, ktorej dotyczy Zgloszenie, celem umozliwienia im
zlozenia wyjasnien,

n. kontaktuje si¢ z osoba, ktorej dotyczy Zgloszenie, celem umozliwienia jej zlozenia
wyjasnien,

o. formutuje raport koncowy dot. Zgloszenia z przeprowadzonego postepowania

wyjasniajgcego,

p. przekazuje Sygnaliscie Informacje Zwrotng, chyba ze Sygnalista nie podat adresu

do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ Informacj¢ Zwrotna.

7. Wskazana w ust. 6 lista czynno$ci podejmowanych celem przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajgcego zawiera wytyczne, ktore winny by¢ wypelione przez Komisje Spoiki.,
stanowigc element kontrolny 1 weryfikacyjny dla organow spotki oraz organdéw
panstwowych w zakresie dochowania nalezytej staranno$ci. Niezb¢dno$¢ przeprowadzenia

poszczegblnych czynnos$ci okreslonych w ust. 6, kolejno$¢ ich przeprowadzenia, czy ich
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10.
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ewentualnie powtorzenie (np. powtdrzenia rozmowy wyjasniajacej) jest uzalezniona od
oceny Komisji Spotki, zaleznej od: charakteru Zgtoszenia (np. ewentualne dowody lub
informacje w nim zawarte co do lokalizacji takich dowodow), charakteru Naruszenia (np.
odnoszace si¢ do zagadnien, ktérych ustalenie moze nastagpi¢ skuteczniej przy
wykorzystaniu srodkoéw technicznych, tj. wiadomosci e-mail, logi komputerowe, sygnaty
GPS, czy tez odnoszace si¢ do kwestii, ktorych ustalenie moze nastgpi¢ skuteczniej w

drodze rozmowy wyjasniajace;j).

Przyporzadkowanie informacji do danej kategorii ewentualnego Naruszenia (np.
podejrzenie oszustwa, korupcji, mobbingu) ma na celu ustalenie, czy sprawa lezy we
wlasciwos$ci rzeczowej Komisji Spotki, a w przypadku ustalenia, ze sprawa lezy we
wiasciwosci Komisji Spotki, ma na celu utatwienie podejmowanie dziatan wyjasniajacych
poprzez ustalenie priorytetéw czynnosci Komisji Spotki w celu ustalenia, czy faktycznie

wystepuja znamiona Naruszenia.

Wstepna klasyfikacja wagi ewentualnego Naruszenia winna uwzglednia¢ migdzy innymi,
czy moze by¢ ono przestepstwem albo wykroczeniem, czy rodzi ono wysokie ryzyko utraty
reputacji, czy rodzi ono ryzyko szkody majatkowej lub koniecznosci wyplaty
odszkodowania, czy dotyczy zdarzen wewnetrznych (powigzanych z Pracownikiem), czy
zewnetrznych (zwigzanych z Klientem, Kontrahentem), czy dotyczy pracownika kadry
kierowniczej, czy pracownika nizszego szczebla, czy dotyczy zdarzen pojedynczych, czy

powtarzalnych.

Pracodawca na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, w ktdrego obszarze kompetencyjnym
lezg kwestie, ktorych dotyka Zgloszenie, w szczegolnosci gdy sprawa dotyczy ztozonych
procesOw biznesowych, moze zakldci¢ funkcjonowanie tego obszaru kompetencyjnego,
gdy podejrzane o dokonanie Naruszenia sg zespoty Pracownikow lub Pracownicy kadry

menedzerskiej, powinien zosta¢ co najmniej poinformowany o Zgloszeniu.

. Zebranie materialu dowodowego winna poprzedza¢ analiza uwzgledniajaca w

szczegoOlnosci:
a. czas dostepu do danych 1 ich dostarczenia,
b. sposob przechowywania materiatu dowodowego,
c. objetos¢ materiatu dowodowego, zasoby na jego analizg, kompletnos¢,
d. prawne mozliwosci jego wykorzystania (kwestie prywatne i stuzbowe),
e. r6zne rodzaje materiatu dowodowego:
- oryginaly (kopie) dokumentow,
- histori¢ potaczen telefonicznych, przegladarek internetowych,

- dane serwerowe dotyczace logowan do systemow,
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15.

16.

- logi z komputeréw pracownikow,

- korespondencja elektroniczna,

- monitoring wizyjny i rejestracje ruchu osobowego,
- dane GPS pojazdow,

- dane osobowe, histori¢ zatrudnienia.

Zbierajagc material dowodowy, Komisja Spoéltki korzysta z ogdlnodostepnych dziennikow
urzedowych i baz danych, w tym prowadzonych przez organy panstwowe (KRS, EKW,
CEIDG, MSIG, itp.) 1 z ostroznoscig podchodzi do zrddel o niepewnym i nieobiektywnym
charakterze (np. Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, itp.).

. W przedmiocie rozmowy wyjasniajacej wymagane jest aby:

a. ze strony Komisji Spotki uczestniczyly w niej co najmniej dwie osoby,
b. osoba zaproszona otrzymata informacje¢ o celu spotkania,

c. Pracownikowi zadawano pytania w zakresie zwigzanym ze Zgloszeniem w

kontekscie zwigzanym ze stosunkiem pracy,

d. osoba zaproszona na rozmowe¢ wyjasniajacg powinna mie¢ mozliwos¢ ztozenia

wyjasnien i odniesienia si¢ do stawianych zarzutow,
e. wszelkie zarzuty winny by¢ konkretne i oparte na zgromadzonych dowodach.

Z rozmowy sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja uczestnicy spotkania. Protokét winien
zawiera¢ elementy konieczne w postaci: daty, miejsca, przedmiotu oraz uczestnikow
spotkania, zadanych pytan, przedtozonych dowodéw oraz ztozonych oswiadczen. Mozliwe
jest pobranie odrebnie pisemnego o$wiadczenia od pracownika, klienta czy kontrahenta,
odnoszacego si¢ do przedmiotu sprawy czy stawianych zarzutoéw; os§wiadczenie zalacza sie
do protokotu

W przypadku odmowy ztozenia wyjasnien lub podpisania ztozonych o$§wiadczen przez
pracownika, klienta czy kontrahenta czlonkowie Komisji Spotki sporzadzaja notatke ze
spotkania, odnotowujac fakt odmowy; notatka zostaje podpisana przez czlonkéw Komisji
Spoiki. uczestniczacych w spotkaniu.

Sekretarz opracowuje 1 systematycznie prowadzi Rejestr Zgloszen Wewnetrznych Spotki

obejmujacy:
a. numer zgloszenia,
b. przedmiot naruszenia prawa,

c. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do

identyfikacji tych oséb,
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d. adres do kontaktu sygnalisty,

e. date dokonania zgloszenia,

f. informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych,
g. date zakonczenia sprawy.

7. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajagcego Komisja Spotki, sporzadza raport koncowy

dotyczacy. Zgloszenia.
8. Raport koncowy dot. Zgloszenia powinien zawiera¢ nastepujace informacje:

a. okoliczno$ci Zgloszenia (na prosbe osoby zglaszajacej nalezy zachowaé

anonimowos$¢ zrodta informacji),
b. wykaz zebranych dowodow oraz ich oceng,

c. odniesienie do przeprowadzonych rozméw wyjasniajacych i uzyskanej z nich

informacji (wraz z ewentualnymi o$wiadczeniami Pracownikow),

d. wskazanie, czy w ocenie Komisji Spotki doszto do Naruszenia wraz z podaniem

przedmiotu, podmiotu oraz czasu dokonania Naruszenia,

e. uzgodnione w ramach Komisji Spotki konsekwencje stuzbowe lub rekomendacje

takich konsekwencji,

f. wnioski, stwierdzone luki w procesach i przeprowadzanych kontrolach przez

dedykowane do tego jednostki organizacyjne,
g. uzgodnione w ramach Komisji Spotki. rekomendac;je,

h. na temat postgpowania dyscyplinarnego w odniesieniu do Pracownika lub
informacje w przypadku, gdy w wyniku prowadzonych czynnosci wyjasniajacych
przedmiot Zgloszenia, Komisja Spoétki zidentyfikuje podejrzenia popelnienia
przestepstwa, wykroczenia, przestgpstwa 1 wykroczenia karno-skarbowego.

§ 11

ZASADY WSPOLPRACY KOMISJI SPOKI Z JEDNOSTKAMI I KOMORKAMI
ORGANIZACYJNYMI SPOLKI

Czlonkom Komisji Spotki. w toku weryfikacji Zgloszenia nalezy zapewni¢ swobodny
dostep do pomieszczen i innych skladnikdw majatkowych oraz do danych, informacji,
dokumentow, personelu, systeméw ewidencyjnych 1 informatycznych w ramach

wykonywanych przez nich zadan.
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Ograniczenie tego dostepu moze wynika¢ wylacznie z przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego wyraznie wskazujgcego na ograniczenie dostepu do informacji.

Czlonkowie Komisji Spotki w toku weryfikacji Zgloszenia majg prawo zadania od
wszystkich Pracownikow wyjasnien na piSmie oraz sporzadzania kopii, odpisow i

wyciggoéw z badanych dokumentow.

Cztonkowie Komisji Spotki w toku weryfikacji Zgloszenia moga odbywac spotkania

z Pracownikami zar6wno osobiste, jak i w formie wideo/telekonferencji.

Cztonkowie Komisji Spotki. w toku weryfikacji Zgloszenia moga na biezaco konsultowaé
si¢ z Pracownikami i czlonkami Zarzadu Spotki objetej weryfikacja Zgloszenia oraz

wyjasnia¢ ewentualne rozbiezno$ci i watpliwosci dotyczace prowadzonych czynnosci.

Eksperci wewnetrzni i zewnetrzni wyznaczeni przez Komisje Spotki. majg uprawnienia do
dostepu do dokumentow 1 materialow, do przegladania systemow i baz danych w zakresie
okreslonym przez Komisje Spotki. 1 zwigzanym z weryfikacja Zgtoszenia. Kazdorazowo
eksperci zostajg zobowigzani przez Cztonkéw Komisji Spotki do zachowania w poufnosci
otrzymanych informacji dotyczacych przedmiotowego Zgloszenia. Dane nie moga by¢
udostgpniane ani powierzane nieuprawnionej osobie trzeciej. Przy weryfikacji Zgloszenia
nalezy stosowac¢ $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace wtasciwa ochrone danych

osobowych.

W przypadku korzystania ze wsparcia ekspertow zewngtrznych, zawarte z nimi umowy
regulujg kwestie ochrony poufnosci oraz ochrony i przetwarzania danych osobowych,
zarowno w zakresie danych Spotki Przedmiotowe umowy wymagaja uzyskania opinii w
szczegolnosci Inspektora Ochrony Danych. Powierzenie ekspertowi zewng¢trznemu
uprawnien w zakresie przetwarzania danych osobowych wymaga zawarcia odrebnej
umowy na pismie, zgodnie z Politykg Ochrony Danych Osobowych Spofki.
Spotka zobowigzana jest do zapewnienia Komisji Spotki oraz dzialajacych w jej imieniu
ekspertow wewnetrznych i1 zewnetrznych, w szczegolnosci:

a. prawa dostepu do wszelkich dokumentéw 1 materialdéw (wraz z mozliwoscig ich

powielania), do systemow 1 baz danych w zakresie przegladania i generowania

raportow oraz kopiowania ich zawartosci na nosniki danych,

b. mozliwosci odbierania o§wiadczen od o0sob i pracownikow majacych zwigzek z

badanym obszarem,
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§12

POSIEDZENIE KOMISJI SPOLKI

. Komisja Spotki. odbywa posiedzenie, gdy jest to uzasadnione wymiarem jej zadan.

Komisja Spotki. w naglych przypadkach na wniosek jednego z jej cztonkéw moze odby¢

posiedzenie w trybie natychmiastowym.

. Komisja Spotki. odbywa posiedzenia w pomieszczeniu zapewniajagcym poufno$¢ rozmow.

Posiedzenia odbywaja si¢ bez uczestnictwa 0so6b postronnych.

Komisja Spotki podejmuje decyzje w formie uchwal, jezeli na posiedzeniu jest obecna co
najmniej polowa jej cztonkdw, a wszyscy cztonkowie Komisji Spotki, zostali zaproszeni

przez Sekretarza Komisji Spotki.
Komisja Spotki podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszosciag gtosow.

W przypadku rownej liczby gltoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Komisji Spotki. Pod
nieobecnos¢ Przewodniczacego Komisji Spotki glos decydujacy wyznaczony przez

Przewodniczacego Komisji Spotki ma zastgpca.

Dopuszcza si¢ odbywanie posiedzen Komisji Spotki, w tym glosowanie nad uchwatami w
trybie zdalnym przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na

odlegtos¢.

Art. 13
POUFNOSC ORAZ OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Komisja Spoétki zapewnia osobie zglaszajacej ochroneg jej tozsamosci. Dane osobowe
Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgoda sygnalisty. Wyjatkiem jest
sytuacja, w ktorej ujawnienie przez Komisj¢ tozsamosci osoby zglaszajacej jest

obowigzkiem wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Wszelkie dane zawarte w Zgloszeniu oraz czynnosci podejmowane w ramach Procedury
traktowane sg jako poufne 1 nie bedg ujawniane do wiadomosci innych osob, za wyjatkiem
zakresu niezbednego do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego zgodnie z

Procedura.

Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, co oznacza, ze cztonkowie Komisji
oraz pracownhicy 1 inne osoby uczestniczace w postgpowaniu wyjasniajagcym
prowadzonym przez Komisje, sa zobowigzani zachowa¢ w poufnos$ci informacje, ktore

powzieli w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw cztonka Komisji lub w zwigzku



Strona 19 z 22

SORELPOL Procedura zglaszania naruszen i ochrony Data 25092024

sygnalistow

Wersja | 1.0

1.

zuczestnictwem Ww postepowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez Komisje.
Czlonkowie Komisji oraz wszystkie osoby uczestniczace w postepowaniu wyjasniajgcym,
zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia zawierajacego zobowigzanie do poufnosci.
Cztonkowie Komisji przetwarzaja dane osobowe na podstawie indywidualnego

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach prac Komisji.

. Komisja Spoéiki zapewnia przechowywanie dokumentacji zwigzanej ze Zgtoszeniami w

warunkach uniemozliwiajacych dostep do niej oséb innych niz czionkowie Komisji
Spotki.

. Informacje dotyczace Zgloszen Wewnetrznych Spotki sa przechowywane przez okres 3 lat

po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Art. 14
OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania Zgloszenia lub Ujawnienia Publicznego,
pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
Zgloszenia lub Ujawnienia Publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania

Zgtoszenia lub Ujawnienia Publicznego 1 ze stanowi informacj¢ o Naruszeniu.

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane Dziatania Odwetowe ani proby lub grozby

zastosowania takich dziatan, w szczeg6lnosci:
a. odmowa nawigzania stosunku pracy,
b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c. nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony
po rozwigzaniu umowy o prace¢ na okres probny, niezawarcie kolejnej umowy o prace
na czas okre$lony lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prac¢ na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione

oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa,
d. obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za prace,
e. wstrzymanie awansu albo pomini¢cie przy awansowaniu,

f. pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $§wiadczen zwigzanych z

pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen,

g. przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,
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zawieszenie w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkoéw sygnalisty,
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy,

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka

o podobnym charakterze,

przymus, zastraszanie lub wykluczenie,
mobbing,

dyskryminacja,

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

wstrzymanie udziatu lub pomini¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach

podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrgbne przewidujag mozliwos¢ skierowania pracownika na takie

badania,

dzialanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego,
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w

szczegblnosci dobrego imienia Sygnalisty,

wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug, odstagpienie od takiej umowy

lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

nalozenie obowigzku lub odmowg przyznania, ograniczenie lub odebranie

uprawnienia, w szczego6lnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Zakaz podejmowania Dziatah Odwetowych stosuje si¢ nie tylko do osoby samego

Sygnalisty, ale tez w stosunku do:

a.

b.

Oso6b Pomagajacych w Dokonaniu Zgloszenia,
Oso6b Powigzanych z Sygnalista,

osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej SygnaliScie lub z nim

powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wlasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace;.
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4. Podejmowanie Dziatan Odwetowych w stosunku do Sygnalistow oraz podmiotéw
wskazanych w ust. 3 powyzej, uniemozliwianie lub istotne utrudnianie im dokonanie
Zgloszenia, oraz bezprawne ujawnienie ich tozsamosci przez Spotke, w tym cztonkow jej
wiadz oraz innych pracownikéw, stanowi ciezkie naruszenie podstawowych obowiazkow
pracowniczych. Jednoczesnie dziatania takie stanowig naruszenie przepisow Ustawy i
zagrozone sa przewidzianymi w niej sankcjami karnymi w postaci grzywny, kary

ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci.

5. Mechanizmy ochronne maja na celu ochron¢ przed Dzialaniami Odwetowymi, a takze

przed grozbami Dziatan Odwetowych 1 probami podejmowania tych dziatan.

Art. 15
TRYB RAPORTOWANIA

1. Komisja Spoétki. jest zobowigzana przekaza¢ Raport z przeprowadzonego postepowania
wyjasniajacego Zgloszenia Zarzadowi Spotki w przypadku, gdy w wyniku prowadzonych
czynnos$ci wyjasniajacych przedmiot Zgtoszenia, zidentyfikuje podejrzenia popetnienia

przestepstwa, wykroczenia, przestepstwa i wykroczenia karno-skarbowego.

2. Komisja Spoétki jest zobowigzana corocznie do przedstawienia Zarzadowi Spoétki
informacji zawierajacej w szczegdlnosci liczbe Zgloszen Wewnetrznych oraz liczbe
faktycznych Naruszen w Spolce — zgodnie z prowadzonym Rejestrem Zgloszen

Wewngetrznych Spoétki z zachowaniem anonimowos$ci danych osobowych

Art. 16
POLITYKA TRIGANO

Spotka Sorelpol jest czescig migdzynarodowej grupy Trigano. Zarzad Grupy majacy swa
siedzibe we Francji podkresla swe zaangazowanie w walke ze wszelkimi aktami czynnej lub
biernej korupcji. (Sapin 2 Law). Znajduje to swe odzwierciedlenie w szeregu dziatan i
publikacji skierowanych do pracownikow Grupy, takich jak Statut etyczny Trigano (zalacznik
nr 5), Kodeks postepowania Trigano (zatagcznik Nr 6), System alarmowy Trigano (zatacznik nr
7).
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Art. 17
ZALACZNIKI

Zatacznik Nr 1. Wzdr zobowigzania do zachowania poufnosci

Zakacznik Nr 2. Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w ramach prac w
Komisji Spotki

Zatacznik Nr 3. Wzor potwierdzenia przyjecia zgloszenia

Zakacznik Nr 4. Wzér formularza przyjecia zgltoszenia

Zakacznik Nr 5. Statut etyczny Trigano (Ethical charter)

Zakacznik Nr 6. Kodeks postgpowania Trigano (Code of conduct)

Zatacznik Nr 7. System Alarmowy Trigano (Alert system).

Zatgcznik Nr 8. Wzor Rejestru Zgtoszen Wewnetrznych Spotki

Zakacznik Nr 9. Ulotka informacyjna dla dostawcow, klientow, kooperantéw dot. systemu

Zatacznik Nr 10. Obowiazek informacyjny (RODO) dla sygnalisty oraz osoby pomagajacej w

dokonaniu zgtoszenia, jak rowniez dla osoby powigzanej z sygnalista



